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Al Sito dell’Istituto

Avviso per selezione personale docente per la copertura di posti vacanti nella scuola Secondaria di
Secondo grado

Il Dirigente Scolastico

Visto I'articolo 13 comma 23 dell’OM 88/2024;
Vista la circolare annuale sulle supplenze a.s. 2025-2026;
Visto il CCNL 2019-2021;

Tenuto conto dell’esaurimento delle Graduatorie di Istituto interne per la classe di concorso A026;

Tenuto conto diaver esperito senza esito la consultazione delle Graduatorie di Istituto delle scuole viciniori
per la classe di concorso A026;

Rilevata la necessita di effettuare un avviso finalizzato al reclutamento di docenti in possesso del
relativo titolo di abilitazione o, in subordine, del titolo di accesso alle GPS per la classe di
concorso A026 per l'individuazione e il reclutamento di personale docente ai fini del
conferimento delle seguenti supplenze:

¢ UN POSTO con scadenza di contratto al 31/12/2025 * “Il contratto & inoltre risolto
qualora sia individuato ’avente titolo secondo quanto previsto D.L. 45/2025”, per la
classe di concorso A026 — Matematica;

EMANA

Il presente AVVISO di selezione ai sensi dell’articolo 13, comma 23 dell’lOM 88/2024 finalizzato alla ricerca di
personale disponibile ad assumere il ruolo di DOCENTE per la copertura dei seguenti posti:

¢ UN POSTO con scadenza di contratto al 31/12/2025 * “Il contratto & inoltre risolto qualora sia
individuato l'avente titolo secondo quanto previsto D.L. 45/2025”, per la copertura di 18 ore
settimanali di insegnamento sulla classe di concorso A026 — Matematica;

Il contratto di supplenza avra decorrenza dal giorno della presa di servizio dell'insegnante selezionato fino
alle scadenze sopra specificate. La sede di servizio sara I'Istituto di Istruzione Superiore “Grazio Cossali”, sito
in Orzinuovi, Via Milano, 83.



L'orario di servizio sara specificato al momento della presa di servizio e, in ogni caso, comportera lo
svolgimento di attivita didattiche curricolari nelle ore mattutine comprese tra le 08:00 e le 14:00.

Dato il carattere d’urgenza della ricerca, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria
disponibilita entro le ore 12:00 del giorno 24/09/2025 mediante la compilazione dell’istanza di
partecipazione tramite il link: https://forms.gle/dtpm9NzohPFuiA2W6

Si precisa che:

e |a domanda dovra contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti di accesso al posto in oggetto, ivi
compresi gli estremi del conseguimento del titolo di abilitazione e/o del titolo di specializzazione;

e  sara data priorita nell’attribuzione di ogni singolo incarico di supplenza ai docenti in possesso:

. del titolo di abilitazione/specializzazione per la classe di concorso;

. del voto del titolo di studio utile all’accesso alla classe di concorso oggetto del presente avviso
secondo la normativa vigente;

. delle pregresse esperienze di insegnamento nello stesso grado di istruzione;

. delle pregresse esperienze di insegnamento in altri gradi di istruzione;

. dell'immediata disponibilita a prendere servizio;

. del possesso di lauree affini a quelle richieste per la specifica classe di concorso.

Nel caso di individuazione di pil aspiranti, I'assegnazione avverra in base ai titoli posseduti e ai servizi svolti,
utilizzando come riferimento le tabelle di valutazione delle GPS, definite dall’O.M. n. 88, del 16/05/2024.

Si specifica che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 comma 23 dell’O.M. 88/24, “... Non & consentito
partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo
determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla
presente ordinanza .....”, con particolare riferimento al regime sanzionatorio connesso all’abbandono del
servizio.

Gli aspiranti interessati al presente avviso sono altresi tenuti all’attenta compilazione dell’istanza di
partecipazione accessibile tramite il link di cui sopra, sulla base del quale questa istituzione scolastica
procedera alla valutazione comparativa delle istanze di partecipazione pervenute.

Questa amministrazione non terra conto delle domande incomplete o compilate in maniera difforme da
guanto previsto dal presente avviso nonché di quelle presentate fuori termine.

La presa di servizio dovra avvenire entro 24 ore dall’accettazione salvo espressa richiesta di differimento
presentata al Dirigente di questo istituto scolastico. La richiesta di differimento della presa di servizio potra
vedersi accolta solo ed esclusivamente in caso di motivi oggettivi quali ad esempio: malattia, infortunio etc.

Le istanze saranno valutate alla luce dei criteri sopra indicati.

Si precisa infine che | dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati
dal Titolare in conformita alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Il presente Avviso € pubblicato all’Albo e sul sito istituzionale della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Luca Alessandri

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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